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Prot. 782/A/7 Marigliano, 18/02/2016

P.O.R. CAMPANIA FSE 2007-2013 Piano di Azione Coesione III
D.G.R. n. 83 del 14/03/2013 — D.D. n. 834 del 31/10/2014
Misure anticicliche - Potenziamento istruzione tecnica e professionale di qualita
POLO TECNICO PROFESSIONALE N. 103
“ARCHETIPO” — COSTRUZIONI E ABITARE
Programma triennale per il potenziamento dell’istruzione e formazione
Azione “Formande <i apprende” (CUP - I99G1500030()008)

Contratto Di Prestazione D’opera Intellettuale Per ATTIVITA’ di TUTORAGGIO
TRA
L’ISTITUTO TECNICO STATALE “MANLIO ROSSI DORIA” con sede in Marigliano (NA),
Via Manlio Rossi Doria n. 2 - codice fiscale 92003220636, rappresentato legalmente dal Dirigente
Scolastico dott. Giuseppe Ianniciello, nato a Liveri (NA) il 22/07/1958, C.F. NNC GPP 58122
E620 M, domiciliato per la carica presso la sede dell’Istituzione scolastica,
E
il prof. GUARINO GRAZIANO, nato a Marigliano (NA) il 01/01/1961 e residente a Marigliano
(NA) Corso Umberto I n. 543 - codice fiscale GRN GZN 61A01 E955'Y

PREMESSO CHE

- con Deliberazione n. 83 del 14/03/2013 (pubblicata sul BURC n. 22 del 29/04/2013) la Giunta
Regionale della Campania ha approvato il Programma triennale 2013-2015 per il potenziamento
della istruzione e formazione professionale, prevedendo di attuare specifiche azioni da
sostenere con le risorse messe a disposizione dalla terza riprogrammazione del Piano di Azione
Coesione, di cui alla D.G.R. n. 756/2012, ed individuando quali soggetti attuatori delle azioni
programmate i Poli Tecnico Professionali;

- il Decreto Dirigenziale n. 150 del 17/05/2013 (pubblicato sul BURC n. 28 del 27/05/2014), in
armonia con le linee guida emanate con la D.G.R. n. 83/2013, ha approvato I’Avviso Pubblico
per la presentazione deile manifcsazioni di interesse alla costhtuzione dei Poli Tecnico
Professionali da parte di soggetti pubblici e privati;

- T'LT. “Manlio Rossi Doria” ha aderito alla costituzione del Polo Tecnico Professionale
ARCHETIPO Filiera “Costruzione ed Abitare”, con soggetto capofila 'L T.I. “Ettore Majorana”
di Somma Vesuviana (Na), secondo quanto previsto dalle norme che disciplinano le
Associazioni Temporanee di Scopo (A.T.S.) e gli Accordi di Rete e che i singoli aderenti al
Polo intendono mettere in comune risorse strumentali, logistiche e professionali, come da
proposta approvata con Decreto n°3 del 6/11/2013 D.G. Regione Campania, che ha approvato
’elenco delle manifestazioni di interesse ammissibili, agli esiti delle attivita di verifica svolte
dal Nucleo appositamente istituto con Decreto Dirigenziale n. 202 del 31/07/2013;

- il Decreto Dirigenziale n. 834 del 31/10/2014, in attuazione della citata deliberazione n.
83/2013, ha preso atto dell’elenco dei Poli formalmente costituiti alla data del 30 aprile 2014 ed
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ha approvato le disposizioni attuative per I’attivazione delle Azioni “formando si apprende” e
“Viaggiando si impara” per le quali, sono state fissate tre date di apertura e chiusura delle
finestre temporali per la presentazione, da parte dei soggetti capofila, delle domande di
sovvenzione € della progettazionc -secutiva riferita ai diversi anni scolastici (2014/2015,
2015/2016 € 2016/2017);

- con Decreto Dirigenziale n. 1331 del 22/12/2014 si ¢ proceduto alla nomina del Nucleo per la
verifica dell’ammissibilita e valutazione di idoneita tecnica e finanziaria dei progetti presentati e
alla costituzione del Comitato di pilotaggio/Cabina di regia previsto dal Decreto Dirigenziale n.
834/2014;

- con Decreto Dirigenziale n. 323 del 13/07/2015, agli esiti delle attivita svolte dal Nucleo di
valutazione e dalla Cabina di Regia/Comitato di Pilotaggio, ¢ stato approvato il riconoscimento
formale del Polo Tecnico Professionale n. 103 ed & stato autorizzato I’avvio della
progettazione esecutiva presentata dallo stesso Polo nella prima finestra temporale prevista
dal D.D. n. 834/2014;

- la Regione Campania, con apposita convenzione stipulata con I'ITI “Ettore Majorana”, in
qualita di soggetto capofila, in data 30/09/2015 ha formalmente affidato al Polo Tecnico
Professionale ARCHETIPO la realizzazione delle attivita di cui alla Programmazione triennale
dell’Offerta Formativa presentata ai sensi del D.D. n. 834/2014.

VISTI

- le Disposizioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai F.S. E 2007-2013;

- i1 D.P.R. 275/99 Regolamento dell’autonomia scolastica ¥,

- il D.I. n. 44 del 01/02/01, concernente il Regolamento e le istruzioni generali sulla gestione
amministrativa-contabile delle Istitt "oni Scolastiche;

- le delibere del Consiglio di Istituto e del Collegio dei Docenti, relative alla definizione dei
requisiti e criteri per la selezione di esperti, tutor per tutti gli interventi extracurriculari che
richiedono la presenza di esperti esterni e docenti interni all’Istituto, con ruoli di tutoraggio, di
supporto ¢ di coordinamento;

CONSIDERATO CHE

- per la realizzazione degli interventi da porre in essere occorre ricorrere a prestazioni attraverso
la stipula di contratti di prestazioni d’opera occasionali con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti;

- le linee guida emanate dalla Regione Campania per la realizzazione degli interventi consentono
la stipulazione di contratti di prestazione d’opera e che I’LT. “Manlio Rossi Doria” ha previsto
nell’ambito del progetto POR CAMPANIA FSE 2007-2013 Piano di Azione Coesione III -
Azione “FORMANDO SI APPRENDE” — Iniziative formative per lo sviluppo di competenze
linguistiche dal titolo “WE NEVER STOP LEARNING” la figura professionale di n. 1 docente
interno Tutor didattico interno con esperienze significative nel campo della progettualita e
formazione, capacita organizzative e di coordinamento, predisposizione a supportare gli allievi
al fine di facilitare i processi di apprendimento e conoscenza dell’uso delle TIC.;

- il prof. Guarino Graziano, individuato come tutor didattico interno, ¢ in possesso dei requisiti
professionali e culturali idonei all’assolvimento dell’incarico, come da curriculum presentato;

- il prof. Guarino Graziano non si trova in regime di incompatibilita tale da impedire
I’effettuazione della prestazione inte!lettuale oggetto del presente contratto.

SI CONVIENE E SI STIPULA
Il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale, di cui le premesse costituiscono parte
integrante, valevole solo esclusivamente per la durata del progetto con decorrenza del modulo
d’insegnamento dal 15/02/2016 al 31/05/2016.

Articolo 1
(oggetto dell’incarico)
Il prof. Guarino Graziano, individuato come tutor didattico in riferimento ai titoli culturali e
professionali debitamente documentati in apposito curriculum depositato agli atti della scuola ed
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allegato al presente, si impegna a prestare la propria opera intellettuale nel modulo del progetto

POR CAMPANIA FSE 2007-2013 Piano di Azione Coesione III - Azione “FORMANDO SI

APPRENDE” — Iniziative formative per lo sviluppo di competenze linguistiche degli alunni dal

titolo “WE NEVER STOP LEARNING”, che si allega al presente contratto, per un numero

complessivo di 80 ore, con i seguenti obblighi:

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- espletare le attivitd di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiale per
esercitazioni, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun allievo;

- coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale per la rilevazione delle
competenze,

- documentare le attivita del percorso formativo;

- collaborazione e corresponsabilita con il docente esperto nella gestione del gruppo di alunni e
nella conduzione delle attivita.

Articolo 2
(periodo di prestazione)
Il prof. Guarino Graziano si impegna a svolgere la predetta attivitd presso la sede dell’lstituto
Tecnico “Manlio Rossi Doria” secondo il calendario e gli orari predisposti dalla scuola, dal
15/02/2016 al 31/05/2016, avendo cura di apporre per ogni incontro la propria firma leggibile sugli
appositi registri.

Articolo 3
(svolgimento dell’incarico)

Le attivitd elencate nell’art. 1 dovranno essere coordinate con le esigenze della scuola, onde evitare
~intralci o ritardi nell’esecuzioie della picstazione. L’incarico dovra essere svolto personalmente dal
prof. Guarino Graziano, senza potersi avvalere di sostituti. Tenuto conto della natura particolare dei
compiti affidati, il prof. Guarino Graziano avra accesso alle strutture della scuola e potra utilizzare
strumenti di proprieta della scuola.

Ai sensi del D. Lgs. 81/2008 in materia di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro, il
Responsabile Servizio Prevenzione e¢ Protezione (R.S.P.P.) informera il prof. Guarino Graziano
sulla corretta applicazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi.

Articolo 4
(diritti sull’attivita prestata)
Il prof. Guarino Graziano cede alla scuola ogni e qualsiasi diritto esclusivo di pubblicare, utilizzare
economicamente e cedere a terzi il materiale relativo alla collaborazione di cui sopra.

Articolo 5

(compenso)
A fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dal prof. @uarino Graziano I'Istituto
Tecnico “Manlio Rossi Doria” si impegna a corrispondere il compenso orario onnicomprensivo di €
30,00 (trenta/00), per un importo complessivo massimo di euro 2.400,00 (duemilaquattrocento/00).
L’importo dovuto, che si intende al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali di legge che gravano
sul prestatore d’opera, verrd liquidato al termine della prestazione, dietro presentazione di
dichiarazione della prestazio. = eseguitc. = di una relazione sull’attivita svolta (report finale), vistata
dal Dirigente scolastico, in qualita di responsabile del progetto.
Le parti espressamente convengono che il pagamento del compenso netto spettante al prestatore
d’opera & subordinato all’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte del soggetto capofila del
Polo Tecnico Professionale Archetipo, vale a dire I’ T.1.“Ettore Majorana” di Somma Vesuviana.
Pertanto, nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.
Qualora i suddetti finanziamenti, per qualsiasi motivo, vengano riparametrati dall’Autorita di
Gestione, il compenso convenuto con il presente contratto sara adeguato a detta riparametrazione.
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Art. 5
(trattamento fiscale e previdenziale)
Sul compenso pattuito, di cui all’art. 4 del presente contratto, saranno operate le ritenute di legge.

Art. 6
(disciplina contrattuale)
In caso di inadempimento, pur se dovuto a causa di forza maggiore, si applicano le disposizioni in
materia di risoluzione del ccntratto. Po tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente
accordo, il rapporto deve intendersi regolato dalle norme contenute negli art. 2229 e seguenti del
Codice civile. In caso di recesso anticipato, la Scuola sara tenuta esclusivamente al pagamento per
I’opera svolta sino al momento del recesso.

Art. 7
(direzione del corso)
La direzione del corso e le conseguenti direttive operative restano affidate alle competenze del
Dirigente Scolastico;

Art. 8
(trattamento dei dati personali)

Ai sensi della legge 30 giugno 2003 n. 196 recante disposizioni a tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, I'L.T. “Manlio Rossi‘Doria” fa presente che i dati
personali acquisiti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto. Resta inteso
che ’Istituto depositario dei dati personali, potra, a richiesta, fornire all’L'T.I. “Ettore Majorana” —
Somma Vesuviana (NA), scuola capofila del POLO ARCHETIPO, all’autorita competente del
MIUR e/o della Regione CAMPANIA le informazioni necessarie per le attivita di monitoraggio €
valutazione del percorso formativo e, piti in generale, in relazione a tutti gli adempimenti connessi
alla gestione del progetto. Titolare del Trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, quale
rappresentante legale dell’Istituto. Res; sabile del Trattamento dei dati & il DSGA. Incaricati del
Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio Amministrativo, i componenti il Gruppo
di Progetto, il Tutor.

11 prof. Guarino Graziano si impegna a non divulgare a terzi qualsiasi dato o informazione di cui
potra venire a conoscenza nell’esecuzione del suo incarico.

Art. 9
(registrazione)
II presente contratto & soggetto a registrazione solo in caso d’uso, a cura e spese della parte che vi
abbia interesse.

Art. 10
(Foro competente)

In caso di controversie, il Foro competente ¢ quello di Nola (Na). »

Letto approvato e sottoscritto

Allegati: progetto del corso, domanda e curriculum vitae del tutor

contratto di prestazione d’opera intellettuale prof. Guarino Graziano pagina 4



